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CONTRATO X - Prestacién de gervicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-18.1 3-0902f2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099853 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA _

'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que serd-
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

'Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con

“este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
.del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y

‘seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion

financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101

ValleINN +. + Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 -

- Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTC
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

MARILUZ CAMPO SOTO
‘Supervisor: C.C, 52270396
- Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrotlo Empresarial
ABEL ALEJANDRO RODRIGUEZ -
C.C. 1113688807
Teléfono. 3012064001
Contratista

Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia de! cumplimiento del cronwram?de actividades
y plan de trabajo presentado en Enero de 2026, CUOTA 1,7por lo que se cofcluye que, las
obligaciones contractuales durante Enero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria, de Desarrolio
Econdmico y Competitividad.

DBIETIVO D
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-1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrclio empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
‘convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la
Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacién y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos
(actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
Especificaciones, lineamientos de la entidad y [a normatividad vigente, segin solicitud

actividades u del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los
obligaciones requerimientos que le sean asignados, desde su area de
-especificas _conocimiento y profesional, de acuerdo a ios lineamientos impartidos 100%
contractuales. por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar

informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, - alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento dei Empleo, asi como las gue otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras .
instancias en las que sea desighado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Apoyar la difusion de
los contenidos de las redes sociales oficiales de [a Secretaria de.
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en
las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por
cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir ios contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional. 9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Enero de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 16,7%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el migmo.

Otras
consideraciones. N/A .
Sugerenclas _ o i
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
_ Sin novedad_ - -

Prorroga, stispensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién  Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad -
| SEGUIMIENTO TECﬁiCQOﬁEEJWECyQIéN o e e ﬁ

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0902-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli® con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratlsta, como se detalla
a continuacion: ;

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para gﬁel fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la ofarta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretarfa de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista recolect6 informacién detallada sobre los actores clave y los servicios disponibles para
fortalecer el emprendimiento y el desarrolio empresarial en el Valle del Cauca. Esto incluye identificar
las entidades, programas y recursos existentes que apoyan a los emprendedores y empresas en la
regién, Posteriormente, se desarrollé articulacion de esta oferta con los servicios de fomento al
emprendimiento y desarrollo empresarial proporcionados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. El objetivo es garantizar una coordinacion eficiente y
maximizar el impacto de las iniciativas de apoyo a los emprendedores y las empresas del Valle del
Cauca.
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o MiPymes del departamento del Valle dei Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio
Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para ef proceso.

El contratista realizé asistencia técnica a emprendedores de micro y pequefias empresas (MIPYMES)
en el municipio de Palmira, Valle del Cauca. Este esfuerzo se Hevé a cabo en el marco del programa
para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad del departamento del Valle del Cauca. Ejecutd la ruta de atencién
establecida por el programa, garantizando que se cumplieran los estandares de calidad, oportunidad
y eficiencia definidos para el proceso.

Priorizé la empatia y la escucha activa para entender a fondo los desafios que enfrentaban en sus
negocios. Esta comprension profunda permitié identificar areas de mejora y oportunidades de
crecimiento que podrian ser aprovechadas mediante la asistencia técnica proporcionada.

3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, vy
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, ¢ cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista brindé apoyo integral a emprendedores y empresarios durante las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de Capital Semitla. Para ello, proporcioné asistencia técnica personalizada,
guiandolos en la elaboracién de sus planes de negocio, la identificacion de sus necesidades
financieras y la preparacion de la documentacién requerida para la presentacién de sus propuestas.
Durante la fase de evaluacién de las propuestas, desempeiié un papel clave en el proceso,
colaborando estrechamente con los evaluadores para garantizar que se tomaran en cuenta todos los
aspectos relevantes y se seleccionaran los proyectos con mayor potencial de éxito. Participé en la
difusién de las convocatorias, la organizacion de eventos informativos y la coordinacion de reuniones
de seguimiento, garantizando una ejecucion eficiente en el proceso.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista desarrolld una variedad de documentos técnicos, que incluian informes, propuestas y
resultados de caracterizaciones. Cada uno de estos documentos se elabord con meticulosidad y
atencién al detalle, respondiendo a las solicitudes del Coordinador de centro de desarrollo
empresarial e innovacion de Palmira Valle del Cauca, quién brindd orientacién y supervisiéon en el
proceso. Trabajé en estrecha colaboracion con él, para asegurar que los documentos cumplieran con
los requisitos especificos de cada solicitud y reflejaran de manera precisa la informacién relevante




Departamento del Valle del Cédlgo Fo_Mg_ﬁz_oz
Cauca : "
e~ Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
= SUPERVISION Fecha de Aprobakion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 6 de 9

para el desarrollo del programa y asi proporcionar el soporte necesario para el f’rtaleclmlento del
emprendimiento y et desarrollo empresarial en el Valle del Cauca. ,

h
5.Responder los reguerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimi ' to y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso ¢ supervisor de confrato.

i
El contratista asistio a reunion virtual con articulacién de la camara de comercio pare socializar temas
varios como fondos o convocatorias para emprendedores y empresarios, en donderme compartieron
base de datos de emprendedores ya formalizados en la camara de comercio que permite brindar
asesoria y asistencia técnica.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por ta secretaria de Desatrolio Econémico,
Competitividad y Fomento de! Empleo.

El contratista proporciond informaciéon relevante y actualizada para facilitar la toma de decisiones en
el momento que sea necesario. Esto implica recopilar, procesar y alimentar los sistemas de bases de
datos e informacion establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomentoc del Empleo. El objetivo fue asegurar que la toma de decisiones se mealiz6 con datos
precisos y oportunos, apoyando asi los procesos administrativos y estratégicos de laiSecretaria.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por fa secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empieo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Caue¢a lleven a cabo.
iguaimente, asistir y participar en {as mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista organizé reunidn virtual con los comparfieros para programar lcapacitacion de
emprendedores los cuales fueron inscritos en la convocatoria valle in con el fin de brindarles
conocimientos y bases sobre el tema pitch que es donde tienen que presentar la idea de negocio y
exponer sobre 10 que estan emprendiendo.

8. Apoyar ia difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el ﬁn de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista realizé de manera continua la difusiéon de los comntenidos publicados en las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico en las plataformas Instagram, Facebook,
X y YouTube. Para cada publicacién realizada, se ejecutaron acciones de interaccion digital que
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incluyercn la marcacion de “me gusta”, la realizacién de comentarios y el compartir los contenidos
desde redes sociales personales, con el proposito de fortaiecer el alcance, la visibilidad y el nivel de
anclaje institucional, contribuyendo asi a la estrategia de comunicacion digital de la entidad.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista llevé a cabo conforme a los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso un enfoque centrado en las necesidades individuales de los emprendedores y
empresarios de Palmira, Valle del Cauca, brindé apoyo personalizado y soluciones adaptadas gue
contribuyeron al fortalecimiento de sus empresas, las cuales ejecuté de manera diligente y
coordinada con el seguimiento y apoyo del Coordinador de centro de desarrolio empresarial e
innovacién de Palmira Valle del Cauca, esto le ayudé a la contribucién y el cumplimiento satisfactorio
det objeto contractual del programa, la cual fue fundamental para alcanzar los objetivos establecidos y
brindar un impacto positivo en la comunidad empresarial de fa regién.

Bl contratlsta ha cumphdo con el pago oportuno e los aportes Iegales de Salud Pension y }H
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE IACION A SALUD PENSION Y ARL“on
fecha de generacién del mes de ENERO de 2026segtin la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en {a Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 det articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRAT PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto '
Concepto Valor (Anticipo, Valer |Observacio
P avances, Fecha de pago pagp nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $30000000 .
Valor Adiciones $ H
Reajustes $
Actualizaciéon de
precios $ :
Valor Total del :
Contrato $30.000.000 i
Valor pagado $
Valor causado que ’
no se ha pagado $5.000.000 §
Valor total ;
Valor saldo por N
ojecutar $25.000.000
Intereses )
moratorios $

".ﬂ

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

‘32 delaLey 80.

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

\/
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Fecha del préximo informe 12 ~de febrero _ de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
19 dias del mes de enero de 2026 l/

00001l

aria de "Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.52270396

Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia [eyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

8anchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







